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CERTIFICACIÓN N° 202500000031361  
Proyectos Generales con recursos del Departamento de Boyacá 

 
 

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN  
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

 
  

C E R T I F I C A: 
 

1. Que el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL MARCO DEL 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 DEPARTAMENTO DE 
BOYACÁ”, presentado por INDEPORTES BOYACÁ, ha sido revisado de acuerdo a las normas y procedimientos 
vigentes en materia de proyectos del Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá, en sus 
componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulación y pertinencia. 
 

2. Que el proyecto cumple con las condiciones y requisitos para otorgarle viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha 
sido expedida por INDEPORTES BOYACÁ, suscrita por MIGUEL FERNANDO LÓPEZ SARMIENTO, Director de 
Fomento y Desarrollo Deportivo, en la fecha 29 de julio de 2025. 

 
3. Que el proyecto tiene un plazo de ejecución de DOCE (12) MESES y ha sido aprobado por un valor total de “DOS 

MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) MCTE, 
de acuerdo con sus fuentes de financiación y vigencias presupuestales, así:  
 

2025 2026 2027 2028
Propios Depto.  $                          -  $    2.415.043.060,00  $                       -  $                       -  $       2.415.043.060,00 

Otras entidades públicas  $                          -  $       200.000.000,00  $                       -  $                       -  $          200.000.000,00 

Seleccione…  $                          -  $                          -  $                       -  $                       -  $                             - 
Seleccione…  $                          -  $                          -  $                       -  $                       -  $                             - 
TOTALES  $                          -  $    2.615.043.060,00  $                       -  $                       -  $       2.615.043.060,00 

FUENTE / AÑO Vigencias Presupuestales TOTAL

 
 

4. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES 
BOYACÁ” así:  

 
Estrategia de Desarrollo 4 Tierra para Vivir Dignamente y Segura 
Dimensión de Desarrollo 4.4 Boyacá Grande Tierra De Campeones 
Apuesta para el Desarrollo 
Territorial 

4.4.2 Con el Fortalecimiento Institucional En El Deporte Para Una Boyacá Grande 

Objetivo apuesta Fortalecer los procesos y procedimientos de INDEPORTES Boyacá, en el marco del modelo 
integrado de planeación y gestión, en pro de mejorar los servicios prestados a la población 
boyacense. 

Meta PDD 1 Sistema de Gestión implementado Aporte del proyecto 1 
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SECTOR DE INVERSIÓN 45 Gobierno Territorial 
PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial 

 
5. Que el proyecto cumple los requisitos documentales y técnicos para su Registro en el Banco de Proyectos de Inversión 

Pública del Departamento de Boyacá.  
 

6. El presente proyecto se encuentra en fase de FACTIBILIDAD1 
 
 

7. Que el proyecto se encuentra registrado en el Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá, 
en estado: EN EJECUCIÓN2 
 

 
Se expide en la ciudad de Tunja, a los treinta y un (31) días, del mes de diciembre de 2025. 
 
 
 
 
 
 

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ 
Secretario de Planeación – Departamento de Boyacá 

 
  
Aprobó: Feizar Albeiro Chaparro Torres – Director de Inversión Pública – Secretaría de Planeación  

Revisó: Martha Teresa Pedraza Vargas – Profesional Especializado  
Elaboró: Diana Andrea Páez González – Profesional Externo 

 
1 No podrán iniciar procesos de contratación aquellos proyectos de inversión que se encuentren en fase de perfil.   
2 El registro de los proyectos ante el Banco de Proyectos de Inversión del Departamento en estado VIABLE, NO implica la asignación de 
recursos por parte de la Gobernación de Boyacá. 
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MODIFICACIÓN 

 
CERTIFICACIÓN N° 202500000031361 – A1 

MODIFICACIÓN A PROYECTO DE INVERSIÓN 
 
 

EL SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

 
 

C E R T I F I C A: 
 
 

1. Que el proyecto identificado con el código BPIN No. 202500000031361, denominado “FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, presentado por 
INDEPORTES BOYACÁ, fue registrado inicialmente en el Banco de Proyectos de Inversión Pública del 
Departamento de Boyacá en fecha 31 de diciembre de 2025, cuyo valor inicial fue de $2.615.043.060,00. 
 

2. Que el proyecto NO ha tenido modificaciones anteriores. 
 

3. Que el proyecto NO ha presentado ajustes informados.  
 

4. Que INDEPORTES BOYACÁ ha solicitado MODIFICACIÓN al proyecto, de acuerdo a los requerimientos 
técnicos y metodológicos de la Gobernación, teniendo en cuenta las siguientes causales: Redistribución de los 
costos de las actividades asociadas a los productos. 

 
5. Que mediante esta modificación se aprueba el ajuste o actualización de lo siguiente: Redistribución de los 

costos de las actividades asociadas a los productos. 
 

6. Que una vez modificado el proyecto este se encuentra en estado: EN EJECUCIÓN. 
 

7. Que una vez revisado el valor del proyecto y luego de su modificación el valor es de: DOS MIL SEISCIENTOS 
QUINCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) MCTE. 
 

8. Que, una vez revisadas las fuentes de financiación, el proyecto, luego de su modificación quedará financiado 
así: 
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MODIFICACIÓN 

2025 2026 2027 2025 2026 2027 2025 2026 2027 TOTAL

Propios Depto.  $  2.415.043.060,00 
-$            2.415.043.060,00$          -$     2.415.043.060,00$          

Otras 
entidades 
públicas

 $     200.000.000,00 

-$            200.000.000,00$             -$     200.000.000,00$             

-$            -$                                 -$     -$                                 

-$            -$                                 -$     -$                                 

TOTALES -$          2.615.043.060,00$      -$   2.615.043.060,00$     

FUENTE / 
AÑO

Último Valor Aprobado Modificación 
Actual Presupuesto Final

 $                       2.615.043.060,00  $                             -    
 

9. Que la solicitud de la sectorial viene motivada y justificada por el profesional MIGUEL FERNANDO LÓPEZ 
SARMIENTO, Gerente de INDEPORTES BOYACÁ, documento de fecha 06 de enero de 2026. 

 
10. Que los documentos que forman parte de la modificación fueron revisados y ajustados de acuerdo a las 

normas y procedimientos vigentes, en sus componentes técnico, legal, ambiental, requisitos de formulación y 
pertinencia, cumpliendo con las condiciones y requisitos para la refrendación por parte de la sectorial, de la 
viabilidad técnica FAVORABLE, la cual ha sido expedida por FREDDY ENRIQUE CUERVO SILVA, Director de 
Fomento y Desarrollo Deportivo, en fecha 06 de enero de 2026. 

 
11. Que el proyecto en mención continúa enmarcándose dentro del Plan Departamental de Desarrollo, de acuerdo 

a la certificación expedida por el Secretario de Planeación de Boyacá, de fecha 29 de julio de 2025. 
 
Se expide en el municipio de Tunja, a los nueve (09) días, del mes de enero de 2026. 
 
 
 
 
 

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ 
Secretario de Planeación – Departamento de Boyacá 

 
Elaboró: Diana Andrea Páez González – Profesional Externo 
Revisó: Cristian Andrés Guerra Cotes – Profesional Universitario 
Aprobó: Feizar Albeiro Chaparro Torres – Director de Inversión Pública – Secretaría de Planeación 
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CONCEPTO DE VIABILIDAD TÉCNICA FECHA: 25/Feb/2025 

 

 

CERTIFICACION  
CONCEPTO DE VIABILIDAD 

 
EL SUSCRITO “DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO”  

DE “INDEPORTES BOYACÁ” 
 

CERTIFICA: 
 

1. Que el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL 
MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, formulado por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES 
CUARENTA Y TRES MIL SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) MCTE, con plazo de ejecución de DOCE (12) 
meses. 
 

2. Que el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 “Nuestro Gran Plan es 
Boyacá” 
 

3. Que una vez revisado el proyecto de acuerdo a las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios 
de evaluación técnica, legal, institucional y socioeconómica vigentes, cumple con las condiciones y requisitos para 
que se le otorgue VIABILIDAD FAVORABLE. 
 

4. Que el viabilizador ha revisado el proyecto de acuerdo con los requerimientos técnicos y metodológicos exigidos 
para la formulación y estructuración de Proyectos del Departamento de Boyacá, ha sido evaluado técnicamente el 
proyecto de forma integral y manifiesta que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión 
del concepto de viabilidad, en especial cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de 
proyecto.   
 
El formulador y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de los 
documentos técnicos que se aportan con el proyecto. 

 
Tunja; 29 de julio de 2025 
 
 
 
 

MIGUEL FERNANDO LÓPEZ SARMIENTO 
DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 

 INDEPORTES BOYACÁ 
 

 
Vo. Bo.  LUZ DARY GUERRERO MORENO 
Gerente de Indeportes Boyacá 
 

Revisó: Luz Dary Guerrero Moreno – Gerente Indeportes 
Proyectó: Juan David Oliveros Castañeda – Profesional Externo 
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CERTIFICACIÓN  
VALIDACIÓN DEL CONCEPTO DE VIABILIDAD  

PARA MODIFICACIÓN A UN PROYECTO DE INVERSIÓN 
[PRIMERA] MODIFICACIÓN 

 
EL SUSCRITO “DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO”  

DE “INDEPORTES BOYACÁ” 
 

CERTIFICA: 
 
 

1. Que con fecha 31 de DICIEMBRE de 2025, fue registrado originalmente en el Banco de Proyectos de Inversión 
Pública del Departamento de Boyacá, el proyecto con código 202500000031361, denominado 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES EN EL MARCO DEL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, 
formulado por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL 
SESENTA PESOS ($2.615.043.060,00) MCTE, y con plazo de ejecución de DOCE (12) MESES. 
 

2. Que previamente el proyecto ha sido modificado (0) veces, siendo esta, la modificación (1) 
 

3. Que el proyecto requiere ser modificado, de acuerdo a la solicitud de MIGUEL FERNANDO LÓPEZ SARMIENTO, 
GERENTE DE INDEPORTES BOYACÁ, quien presenta los documentos que sustentan y justifican la necesidad de 
la modificación. 
 

4. Que la solicitud actual de modificación al proyecto se motiva en: Redistribución de los costos de las actividades 
asociadas a los productos. 
 

5. Que el cierre financiero del proyecto, de acuerdo con sus vigencias presupuestales quedará como a continuación 
se explica: 
 

2026 2027 2028 2026 2027 2028 2026 2027 2028 TOTAL

Propios Depto. $ 2.415.043.060,00 $ 0,00 $ 2.415.043.060,00 -$                 -$          $ 2.415.043.060,00

Otras entidades
públicas

$ 200.000.000,00 $ 0,00
$ 200.000.000,00

-$                 
-$          

$ 200.000.000,00

-$                               -$              -$        -$                              

TOTALES $ 2.615.043.060,00 $ 0,00 -$          $ 2.615.043.060,00

FUENTE / AÑO
Último Valor Aprobado Modificación Actual Presupuesto Final

$ 2.615.043.060,00 $ 0,00

 
6. Que con la modificación, el proyecto se enmarca dentro del Plan Departamental de Desarrollo 2024 – 2027 

Nuestro Gran Plan es Boyacá, de acuerdo con el certificado expedido por la Secretaría de Planeación en fecha 29 
de julio de 2025. 
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7. Que una vez revisados los documentos presentados como soporte para la modificación del proyecto de acuerdo a 

las normas legales, requisitos de formulación, pertinencia, criterios de evaluación técnica, legal, institucional, 
socioeconómica vigentes, cumplen con las condiciones y requisitos para que a la modificación se le otorgue 
VIABILIDAD FAVORABLE. 
 

8. Que el viabilizador ha revisado los documentos para la modificación del proyecto de acuerdo con los lineamientos 
para el funcionamiento y operación del Banco de Proyectos de Inversión Pública del Departamento de Boyacá, los 
cuales ha evaluado técnicamente de forma integral, así como su pertinencia y conveniencia; así mismo, manifiesta 
que conoce y asume la responsabilidad que se pudiera derivar de la emisión del concepto de viabilidad, en 
especial cuando no se hubieran observado los requisitos exigidos para el tipo de proyecto.  
 

9.  Que el estado actual del proyecto es: EN EJECUCION. 
 

10. Que el proyecto se encuentra en fase de: FACTIBLIDAD. 
 
El formulador, ejecutor y/o diseñador del proyecto conserva su responsabilidad sobre la calidad y el contenido de 
los documentos técnicos que se aportan con el proyecto. 

 
Tunja; 06 de enero de 2026 
 
 
 
 

FREDDY ENRIQUE CUERVO SILVA 
DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO / INDEPORTES BOYACÁ 

 
 
 
Vo. Bo.  MIGUEL FERNANDO LÓPEZ SARMIENTO 
Gerente de Indeportes  
 

Revisó: Miguel Fernando López Sarmiento – Gerente Indeportes  
Proyectó: Jessica Dayana Camargo Figueredo – Directora 
Administrativa y Financiera 
 

 



1.

2.

3.

CODIGO 
INTERNO

CODIGO 
CATALOGO

MEDIDO A 
TRAVÉS DE

PRODUCTO SEGÚN 
CATALOGO MGA

TIPO DE 
META LINEA BASE

META 
CUATRINEN

IO
VIGENCIA

TOTAL 
PROGRA

MADO 
VIGENCIA

APORTE 
DEL 

PROYEC
TO

%

APORTE ACUMULADO 
DE PROYECTOS 

ANTERIORES EN LA 
MISMA VIGENCIA

513 459902300 Número de 
sistemas

Servicio de 
Implementación 

Sistemas de Gestión

Mantenimiento
_1 1 1 2026 1 1 100%

4.

X

Que el proyecto se encuentra en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida"

Que el proyecto se encuentra incluido en el Plan Departamental de Desarrollo 2024 - 2027 “Nuestro Gran Plan es Boyacá” así: 

Estratégia de Desarrollo:

 b.      Que el proyecto  no  se articula con otra dependencia de la Gobernación de Boyacá.

 a.     Que el proyecto se articula por decisión propia de las Sectoriales. 
(Si el proyecto se articula, relacione el indicador con que se articula)

Registro No. _______________________

VERSIÓN: 15

CÓDIGO: E-DE-FP-F-
002

FECHA:  
19/May/2025

FORMATO

ARMONIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 

ARMONIZACIÓN - CERTIFICACIÓN 

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2024 – 2027
“Nuestro Gran Plan es Boyacá”

4. Tierra para Vivir Dignamente y Segura

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACIÓN
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

CERTIFICA:

Dimensión de Desarrollo 4.4 Boyacá Grande Tierra De Campeones

Que el proyecto denominado  FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE INDEPORTES  EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA LA VIGENCIA 2026 DEPARTAMENTO DE BOYACÁ  por un valor 
de $2.615.043.060,00 ,  ha sido formulado por el Instituto Departamental del Deporte de Boyacá

NOMBRE

Cargo: Director(a) de seguimiento y planeación territorial

Aprobado por

Articulación o sinergia institucional, que permita armonizar los proyectos de las diferentes sectoriales, afianzando propósitos y apuestas comunes para lograr un mayor impacto en el departamento. (Marque X en la opción que corresponda )

NOMBRE

Cargo

Revisado por

% 
TOTAL 

DE 
APORTE 

100%

4.4.2  Con el Fortalecimiento Institucional En El Deporte Para Una Boyacá Grande

Gobierno Territorial 

Apuesta para el Desarrollo 
Territorial

Sector según Catálogo de 
Productos:

Programa según Catálogo de Productos - 
Codigo: Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial - 4599

INDICADOR  
SEGÚN 

CATALOGO DE 
PRODUCTOS 

Sistema de 
Gestión 

implementado

Fortalecer los procesos y procedimientos de INDEPORTES Boyacá, en el marco del modelo integrado de planeación y gestión, en pro de mejorar los servicios prestados a la población boyacense.

DESCRIPCION DEL INDICADOR  SEGÚN PLAN 
DE DESARROLLO

Actividades para fortalecer el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG)

Objetivo Apuesta  según 
PDD:

Fecha: LUZ AMANDA GUTIERREZ

Profesional Universitario

DPT-609

29/07/2025 GIOVANNA MAYELLE LOBATON PIÑEROS



5.

Fuentes
Otro?, cual? 2026 2027 2027 en 

adelante
Total

Propios Dpto libre 
destinación (ICLD)

2.415.043.060,00$    2.415.043.060,00$          

Recursos Propios 
Entidades 
Descentralizadas

INDEPORTES 200.000.000,00$       200.000.000,00$             

2.615.043.060,00$    -$               -$                  -$            2.615.043.060,00$          

________________________________

Fecha:
Cargo: Director(a) de seguimiento y planeación territorial

NOMBRE

Aprobado por

_________________________________________________

Vo. Bo.  LUZ DARY GUERRERO MORENO
Gerente de INDEPORTES

NOMBRE

Cargo

Instituto de Recreación y 
Deportes de Boyacá- 

INDEPORTES Boyacá
43-Deporte Y Recreación

Revisó: Miguel Fernando López Sarmiento – Director de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyectó: Juan David Oliveros Castañeda – Profesional Externo

Valor por Vigencias

 Total: 

Sector

 Recursos: los recursos para el presente proyecto serán tomados con cargo a las siguientes fuentes.

Registro No. _______________________
Revisado por

Nota: Mediante la firma del presente documento, el  secretario  y/o gerente  de donde nace la necesidad da fe y testimonio de la veracidad de la información consignada, especialmente en lo relacionado con las 
vigencias del proyecto.

JAIRO ALEXANDER NEIRA SANCHEZ
Secretario de Planeación

Sectorial

Instituto de Recreación y 
Deportes de Boyacá- 

INDEPORTES Boyacá
43-Deporte Y Recreación

LUZ AMANDA GUTIERREZ

Profesional Universitario
GIOVANNA MAYELLE LOBATON PIÑEROS

DPT-609

29/07/2025
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     República de Colombia 
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines 

         CONPIA 
 

 

 

 

                                          

CONPIA – PRESIDENCIA 3662/2025 
Bogotá D. C., 14 de mayo de 2025 

  

Señores 

A QUIEN INTERESE 

E.S.M.  
  

Respetados Señores:  

 

Me permito certificar que la Matrícula Profesional de JESSICA DAYANA CAMARGO FIGUEREDO, 

identificada con cédula de ciudadanía 1053613499 de Paipa, Profesional en Negocios Internacionales 

egresada de la Universidad Santo Tomás, se encuentra en trámite de aprobación. 

  
Es de aclarar que el parágrafo 2 del art ículo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta 

la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedirá Tarjeta Profesional, sino 

Matricula P rofesional”.  Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentación fraudulenta 

para la aprobación del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informará a los organismos 

de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. 

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en 

su Artículo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la  adquirida a partir de la terminación y  

aprobación del pénsum académico de la respectiva formación profesional, en el  ejercicio de  las 

actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo”.  

 

Actualmente la Ley 556 de 2.000, artículo 3º literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al 

CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementación 

tecnológica y de complementación en la normativa de las disposiciones que regulan la expedición de 

la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el 

inciso segundo del Artículo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Certificación Educación Formal”.   Por 

consiguiente, los certificados que emite el CONPIA física o electrónicamente, donde hace constar que 

“se encuentran en trámite de aprobación” las  matrículas  profesionales  de las personas que ostentan 

títulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente 

válido para tomar posesión de cargos públicos o privados, suscribir contratos de prestación de 

servicios, participar en convocatorias para la provisión de empleos en concurso de méritos y  

procesos licitatorios, etc. 

 

La presente certificación tiene vigencia de UN (1) año,  a  partir  de  la  fecha de expedición.   
“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, la firma mecánica que aparece a continuación, tiene plena validez para todos los 

efectos legales y no necesita autenticación, ni sello. 

Adicionalmente este documento ha sido firmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 y la resolución 2817 de 2012.” 

 

Cordialmente, 

 
HERNÁN ALONSO ZÚÑIGA CARVAJAL 

 Consejero


